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قانون تاثیر گذاری روی افراد7

1- Reciprocity

2-Commitment

3-Social Proof

4-Liking

5-Authority

6-Scarcity

7-Contrast
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1-Reciprocity

کردنگیرنمکیاجبرانقانون
هاجبرانانواع
(کردنمهمان-لاستیکتعویض)ناعادلانهمبادله

ستادبهکمک-تضادانونقباترکیب-کنسرتبلیط)آمدنکوتاهبعدونپذیرفتنفن

(میلیارد1با
کادوآوردنوحریقاطفایمحصولاتفروشندگان
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2-Commitment

ایمسابقهاسبرویبندیشرط
قراردادعقدازپسآرامش
(رفتارشدهایجادهدتعبامطابقتاشویممیروبروبیرونیودرونیهایفشارباتصمیمازبعد

(.کنندمیتوجیهراماتصمیماتفشارهااینکنیم
(19-20تعهدهنگاماما4-20تعهدبدون)ساحلکناردرموریاتیتوماس
وردندکمیکمونیسمازطرفداریدرنوشتنبهمجبورراهاایکرههاچینی

.خواندندمیزندانرادیوازراآنبایدبعد
شدخواهدهدمتعآنبهبیشترزیاداحتمالبهبزندحرفیعامملاءدرکسیاگر.
آشکاررایودهندمیمخفیرایکهآنهایی
دهدمیافزایشراتعهدخواندنونوشتنروایناز.
ترکراسیگارکهبزندپیامکنفر20بهسیگارییکاگر

.کردخواهد
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2-Commitment

کهرودمیبالازمانیتعهدکهباورنداینبراجتماعیعلومدانشمندان
.باشدبیرونیفشاربدونآنانجام

بیرونیودرونیپاداشهای
فریدمنجاناتانآزمایش
22بودآهنیآدماولشانانتخاب%77آزمونکنندهشرکتنفر)
بودآهنیآدماولشانانتخاب%33بیرونیفشاربدوناما.
اپچوعدهبادوممرحلهدر-گازمصرفکاهشوهاخانوادهباتماس

کاهش%15.5زدنطاقزیرازبعدوکاهش%12آنهانام
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3-Social Proof

هستندپیشرو%5ومقلدمردماز%95گویدمیکارتروبرت.
کنندهقانعکهاستدیگرانرفتاراینماطرفازدلیلهرازمهمتر

.استتر
قبولارایدهیککهافرادیتعدادکهقدرهرگویدمیقانوناین

.رسدمینظربهتردرستایدهآنباشدبیشترکنندمی
گزارشعدمونفر30چشمانمقابلدرجونزکاترینرسیدنقتلبه

.شهروندهیچ
تیتفاوبیپدیدهکندمیپیداافزایششاهدانتعدادقدرهر

.کندمیپیداافزایش
کشندیمآفرینفریادیازنندمیکفکنسرتیکدرکهافرادی.
هاکردنبازینقشساختگی،هایمصاحبه
بصیرتهبکهایمآمادهتردیدهنگامماکهدهدمینشانتحقیقات

.کنیماعتماددیگرانجمعی
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4-Liking

ندهفروشوقیمت:داردسادهاصلدوفروشدرموفقیت:گیرادجو
.دارنددوستشمردمکهای

1-قیافهوظاهر
رویشدهانجامتحقیق.هادادگاهدر-استخدامیهایمصاحبهدر.استشدهتاییدانتخاباتدر

کردهدریافتکمتریجریمهبرابر2تیپخوشافرادکهدادنشانپنسیلوانیاایالتدرمحکوم،74
.کنندمیشیطنتکمترنظربههستندزیباترکهکودکانیمدارسدر.بودند

2-مشابهت
جزییمشابهتهایحتیوهاسرگرمیرفتار،عقاید،درمشابهت

3-تمجید
نفر13000رایبگیرادجو.استگذارتاثیرباشدنداشتهچهباشدداشتهصحتچهگفتنمجیز

.دارمدوستانبودنوشتهآنرویبرکهکردمیارسالتبریککارت

4-همکاریوتماس
برایمکاریهیا.کندمیراخودتلاشتماممشتریبرایتخفیفگرفتنبرایکهایفروشنده

.ندارندخوبیمیانههمدیگرباکهاستافرادازگروهیبرایغذاحاملکهاتومبیلیآوردنبیرون
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5- Authority

وات180تا20ازالکتریکیشوک
دارنددارواشتباهتجویز%12روزانهبیمارستانها.
غیرشواکندنبالبهفقطآگهیدرپزشکبازیگرانازاستفاده

.استصلاحیتصاحبفردازبدلیبهفکورانه
مترسانتس15تاقدازادراکرویدانشگاهاستادعنوانتاثیر)عنوان.

22از%95.شودتزریقگرممیلی10مقداربهاستروژندارایبودقرارکهپرستاریایستگاه
.کردندمیاقدامبلافاصلهپرستاران

افرادپوششقدرت
(موتورسوارانو500اسدارندگان)تزیئناتوتجملاتقدرت
فردتخصصیوفنیاطلاعات
هارسانهومجلاتدربودن
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6-Scarcity

بالقوهضررامکان
گیختگیبرانباعثآنمعادلآوردندستبهفکرازبیشچیزیدادندستازفکر

آنازناشیهایآسیبوکاریعایقعدم.گرددمی
محدودتعدادتکنیک
محصولیکازاستفادهمنع
مندیقهعلاباعثنهایتدرکردندمیمنعازدواجیکازرافرزندشانکهوالدینی

زیاددیمنعلاقهوسانسور-کرونادرترددمحدودیت.شدمیفردآنبهاوبیشتر
اول.دادنهادپیشراروشسهمشتریانبهآزمایشیدرگوشتکنندهواردشرکتیک:

میابیکبهسومواندشدهروبرومشکلباکمیگوشتوارداتدردوم،عادیروش
وبرابر2.اندآوردهبدستخاصیمجاریازرااطلاعاتگفتندوکردنداشارهگوشت

برابر6
دادندپسراخودهایبسکویتکهافرادیآزمایشدر-بیسکویت10و2آزمایش

.کردندبیشتریکمیابیاحساس
میختیسبهبعداشودمیدادهآزادیآنهابهکهجوامعیکهدادنشانآزمایشاین

بهکهفگورباچهایآزادیواستالینمحدودیتهایمثل.گرفتپسراآزادیتوان
.شدمنجرکودتا
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6-Scarcity

دادندمیپسرااهبیسکویتتقاضاافزایشخاطربهکهافرادیبیسکویتآزمایشدر
بودنددادهپسراهابیسکویتمحاسباتیاشتباهخاطربهکهافرادیبامقایسهدر

.کردندمیبیشتریکمیابیاحساس
ردکمیروشنبیشتررامحدودمنابعتعاقبدررقابتاهمیتفوقتحقیق.
-خواهیممیبیشتررااستکمیابکهکهچیزیتنهانهما
-کمیابمنابعآوردنبدستبرایکهکهاستزمانیبهمربوطمطلوبیتبیشترینبلکه

.کنیممیهمرقابتیکدیگربا
ایمدیدهبارهارامسالهاینهاقفسهسریعشدنخالیوتبلیغاتدر
شودمیخونگرمبسیاررقیبعاشقورودباعاشقیک.
ازخون.رودمیبالاهیجانوآیدمیپایینتمرکزسطحکمیابیباشدنروبروهنگام

.رودمیمغزلیمبیکبهنئوکورتکس
مزهنظرازودندبشدهمواجهبیسکویتکمیابیباکهافرادیبیسکویتتحقیقدر

انسانسرمستییابیکمهنگامکهدادنشانتحقیقاین.بودندندادهآنهابهبالاییامتیاز
.آنازاستفادهدرنهاستکمیابمحصولداشتندر

یمدعوتخریدبرایزمانیکدرراخریدارانتماماتومبیلفروشبرایفردی
.کردمیهیجانیراآنهافقطکاراین.کرد
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7- Contrast

خودمانهمسرخصوصدرمونتاناوآریزونادانشگاهمطالعات
سردآبوولرم،گرمآبآزمایش.
همدیگرکناردرمانعدوبرداشتن
پیراهنبعدوشلواروکتخریدخصوصدر
یبازهایخانهکناردردخمههایخانه،زیبافردبامصاحبههنگام


